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lILOTRAS DISPOSICIONES Y ACTOS
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

SUBVENCIONES: para acciones formativas catalogo nacional de ofertas de
formacioén profesional y competencias clave dirigidas a personas trabajadoras
desempleadas

202604140121407 111.1447

Resolucion 25/2026, de 26 de marzo, de la Consejeria de Educacion y Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para el afio 2026 en régimen de concurrencia competitiva, destinada a la realizacién de acciones formativas del
Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional y competencias clave dirigidas a personas trabajadoras en situacién de
desempleo, en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja, correspondientes a la iniciativa de oferta de la administracion,
en aplicacion de la Ley 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la formacion profesional, y la normativa de
desarrollo.

BDNS: 892632

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publicas).

Primero. Objeto.

Convocar, en régimen de concurrencia competitiva, para el afio 2026 subvenciones para la realizacion de acciones
formativas del Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional dirigidos a personas desempleadas, dentro de la
iniciativa de oferta de la administracion de programas de formacién dirigidos a cubrir las necesidades formativas detectadas
para trabajadores desempleados, y cuyas ofertas se correspondan con las determinadas en los anexos I.A, I.B y I.C segln
sean de aplicacion.

Segundo. Acciones formativas.

Las acciones formativas subvencionables serén las incluidas en el anexo I.A acciones formativas (modalidad presencial)
grados B, que forman parte del Catélogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional (CNOFP), anexo 1.B acciones
formativas (modalidad virtual) grados C, que forman parte del CNOFP y anexo |.C Acciones formativas de competencias clave
que forman parte del Catalogo de especialidades SEPE.

Podran impartir estas acciones los centros y entidades de formacion inscritas en el Registro General de Centros de
Formacion Profesional (RGCFP) en la oferta formativa a impartir.

Podran impartirse en modalidad presencial y en modalidad de teleformacion, con las siguientes singularidades:
- Para la modalidad presencial, los centros y entidades de formacién deberan disponer de instalaciones en La Rioja.

- Para la modalidad virtual, la inscripcién en el RGCFP para la oferta formativa correspondiente, requiere disponer de
centro asociado en La Rioja para la parte presencial.

- Tanto las especialidades formativas solicitadas en modalidad presencial como las solicitadas en modalidad teleformacién
deberén estar registradas en el sistema sigfe-evafor.

- En ninglin caso podrén resultar beneficiarias de las subvenciones las entidades de formacion que no cumplan los
requisitos para su inscripcion en el Registro General de Centros de Formacién Profesional (RGCFP).

Las acciones formativas se desarrollaran de conformidad con lo establecido en la correspondiente oferta formativa del
CNOFP o en el Catalogo de Especialidades formativas SEPE, segin su pertenencia a uno o a otro.

Las acciones formativas del anexo I.A acciones formativas (modalidad presencial), grados B, se solicitardn de manera
que completen un grado G, si bien cada accion formativa respondera unicamente a un certificado de competencia (grado B).
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Ademas, incluiran una estancia de formacion en empresa u organismo equiparado de 80 h, para que el alumnado que supere
todos los grados B, pueda obtener el certificado profesional, segun lo establecido en el Art. 60 del RD 659/2023de 18 de julio.

En todo caso, antes del inicio de la estancia en empresa u organismo equiparado, debera garantizarse que el alumnado
haya cursado la formacion correspondiente para alcanzar las competencias necesarias para el desempefio de las funciones
de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales, establecidas en el articulo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 153.2.d) del
RD 659/2023, de 18 de julio. Por lo tanto, en aquellos certificados profesionales que no contaran en su ordenacion con un
madulo profesional o bloque formativo de riesgos laborales, debera planificarse esta formacion, para que Direccion General de
Formacion Profesional proporcione la formacion correspondiente al Resultado de Aprendizaje 2 del anexo V del RD 659/2023,
de 18 de julio Adicionalmente, se programara la especialidad formativa de formacion complementaria FCOQO03, insercion
laboral, sensibilizacién medioambiental y en la igualdad de género (Catalogo de Especialidades Formativas del Servicio Publico
de Empleo Estatal) con una de las acciones formativas de grado B que conformen un grado C.

Por otra parte, en los casos determinados en el anexo |.A, podran solicitarse grados B sin completar un grado C, que
no conllevaran formacién en empresa. Las acciones formativas del anexo |.B acciones formativas (modalidad virtual), grados
C, se programaran como certificados profesionales completos y con la especialidad formativa de formacion complementaria,
en modalidad virtual, FCOOO03, insercion laboral, sensibilizacion medioambiental y en la igualdad de género (Catalogo de
Especialidades Formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal). En aquellos certificados profesionales que no contaran
en su ordenacion con un médulo profesional o bloque formativo de riesgos laborales, debera planificarse esta formacion, para
que Direccién General de Formacion Profesional proporcione la formacién correspondiente al resultado de aprendizaje 2 del
anexo V del RD 659/2023de 18 de julio.

Las acciones formativas del anexo |.C acciones formativas de competencias clave que forman parte del Catalogo de
especialidades SEPE, se programaran con la especialidad formativa de formacion complementaria FCOOO3, insercion laboral,
sensibilizacién medioambiental y en la igualdad de género (Catélogo de Especialidades Formativas del Servicio Publico de
Empleo Estatal).

En la seleccién y definicion de las acciones y sus caracteristicas, tanto de horarios de imparticion como de acceso y uso
de las instalaciones, se promovera el cumplimiento de las condiciones de realizacion de las mismas facilitando la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y la participacion de personas con discapacidad, asi como el enfoque hacia el uso
eficiente de los recursos medioambientales y la concienciacion del alumnado ante la emergencia climatica y la prevencion
de riesgos.

Tercero. Beneficiarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la
oferta formativa del sistema de Formacién Profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones
para su financiacién, podran ser beneficiarias de las subvenciones contempladas en la presente convocatoria, las entidades
de formacién autorizadas y/o inscritas.

Las entidades de formacion deberan estar inscritas y autorizadas para la imparticion de las acciones incluidas en la solicitud
presentada, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el
Registro Estatal de Entidades de Formacion del sistema de formacion profesional para el empleo en el &mbito laboral, asi como
los procesos comunes de acreditacion e inscripcion de las entidades de formacion para impartir especialidades formativas
incluidas en el Catélogo de Especialidades Formativas y, en el caso de las ofertas formativas conducentes a la obtencion de
certificados profesionales, segun lo dispuesto en el RD 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

A efectos de la presente convocatoria, la especialidad formativa FCOOO03, insercion laboral, sensibilizacion medioambiental
y en la igualdad de género, debe ser inscrita cuando no lo esté anteriormente, ya que su programacion es obligatoria junto
con la especialidad principal.

La autorizacién para impartir grados B o C (anteriormente denominada acreditacion) debera ser previa a la publicacion de
la convocatoria, tanto en la modalidad presencial como en la de teleformacion.
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La inscripcion de las especialidades formativas sera previa a la publicacidn de la convocatoria, excepto en el caso de la
especialidad formativa FCOOO3, insercidn laboral, sensibilizacién medioambiental y en la igualdad de género, que podré ser
inscrita junto con la solicitud de subvencion.

La falta de inscripcion o autorizacion previa (con la salvedad efectuada en el parrafo anterior), implicara la anulacion de la
accion formativa lo que podra suponer la denegacion de la solicitud presentada.

En las acciones de formacion a impartir en modalidad de teleformacion, deberan facilitar la clave correspondiente de
acceso a la plataforma para que se pueda llevar a cabo el control y seguimiento de todas las acciones formativas.

Cuarto. Personas destinatarias de la formacion.

El objetivo prioritario de esta modalidad es favorecer la insercion o reinsercion laboral de las personas trabajadoras en
situacion de desempleo de La Rioja en aquellos empleos que requiera el sistema productivo.

En esta oferta formativa podran participar ademas las personas trabajadoras ocupadas en un porcentaje no superior al 30
por ciento del total de participantes programados. A tal efecto, la consideracion de persona trabajadora como ocupada vendra
determinada por la situacion laboral en que se halle al inicio de la accién formativa.

Las personas trabajadoras en situacion de desempleo deberan estar inscritas como demandantes de empleo en los
Servicios Publicos de Empleo. A tal efecto, la consideracion de persona desempleada vendra determinada por la situacion
laboral en que se halle en la fecha de su incorporacion a la accién formativa.

Podran participar en las acciones formativas incluidas en estos programas las personas que cumplan los requisitos
detallados en la guia para la gestion de acciones formativas del Catalogo Modular de Formacion Profesional y competencias
clave subvencionadas por el Gobierno de La Rioja-Convocatoria 2026 dirigida a personas trabajadoras desempleadas (anexo
V).

Quinto. Cuantia.

Cuantia de las subvenciones: La cuantia convocada para este programa asciende a cinco millones ciento setenta y cinco
mil euros (5.175.000 euros) del presupuesto de la Consejeria de Educacion y Empleo para los ejercicios de 2026, 2027 y 2028

Las ayudas se concederan hasta agotar el crédito de 5.175.000 euros, sin perjuicio, en su caso, de la redistribucion de
la imputacion presupuestaria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 ter.1 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico
de las subvenciones en el sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, la presente distribucion tendré caracter
estimativo, procediéndose a la distribucion definitiva en la resolucién de concesién.

Esta operacion seré financiada a través de los fondos distribuidos territorialmente a la Comunidad Auténoma de La Rioja,
con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Asimismo, esta operacion podra ser cofinanciada por el Fondo Social Europeo en un porcentaje del 60%, a través del
Programa Operativo 2021-2027 de La Rioja. En todo caso la cofinanciacidn del FSE se hara constar en la resolucién de
concesion de la correspondiente subvencion a la entidad beneficiaria

Sexto. Normativa aplicable.
- La Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.
- EI Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional.

- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la misma.

- El Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el sector publico de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

- La Ley 11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda Publica de La Rioja.

- La Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catalogo de Especialidades Formativas en el marco
del sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

- Ley 8/2025, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para el afio 2026.
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Séptimo. Ejecucion de las acciones formativas.

Las acciones sujetas a esta convocatoria podran iniciarse una vez resuelta y notificada la Resolucién de concesién de
subvenciones, previo cumplimiento de las obligaciones del beneficiario a las que hace referencia el articulo 10 de la orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

Tras la notificacion de la Resolucion de Concesién de subvenciones a las entidades de formacion beneficiarias, éstas
dispondran de un plazo de 10 dias habiles para grabar en la aplicacién informéatica sigfe-evafor la planificacion de la ejecucion
y evaluacion del aprendizaje de las acciones formativas concedidas (especificando dias lectivos, festivos, vacaciones y, en
su caso, visitas didacticas y formacién en empresa).

Las entidades de formacion deberan comenzar las acciones formativas en el afio para el que han solicitado la
correspondiente accion. El limite de ejecucion de las acciones aprobadas sera, como maximo, el 20 de diciembre del afio 2027.

Octavo. Solicitudes de subvencion.

Las solicitudes de subvencién se ajustarén a la oferta de formacion planificada establecida en los anexos I.A,Bo Cy
contendran la distribucidn anual de ejecucién de las acciones formativas.

Aquellas solicitudes que no se ajusten a la oferta de formacién planificada, se consideraran excluidas por no ser objeto
de esta convocatoria.

Las solicitudes de subvencién iran dirigidas al Consejero de Educacion y Empleo debiendo ser cumplimentadas en el
modelo de solicitud que figura en el anexo Il establecido en la aplicacion informatica de gestion de la formacion a través del
sitio (https://www.larioja.org/oficina-electronica/es).

La presentacion de la solicitud junto con la documentacion adicional, se realizara de forma electrénica en los términos
previstos en la Ley 5/2014, de 20 de octubre, de Administracién Electrénica y Simplificacion Administrativa; en el Decreto
58/2004, de 29 de octubre, por el que se regula el Registro en el &mbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus
Organismos Publicos, y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Para ello debera utilizarse el procedimiento habilitado al efecto para estas solicitudes, disponible en el area tematica
empleo y formacion dentro de la oficina electronica de la sede electronica del Gobierno de La Rioja (https://www.larioja.org/
oficina-electronica/es) o en cualquiera de los restantes registros electrénicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

Las solicitudes deberan estar firmadas electrénicamente por el representante de la entidad solicitante.

Noveno. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja. Dicha solicitud ira acompafiada de la documentacion que se sefiala en el anexo Il

Décimo. Otros datos.
Anticipos de pago.

Vista la distribucion temporal de las acciones formativas concedidas y la obligacion de las entidades beneficiarias de
comenzar dichas acciones formativas en el afio para el que se solicitaron y concedieron en las anualidades 2026 o 2027, la
Consejeria de Educacion y Empleo podra proceder al abono de anticipos hasta el cincuenta por ciento (50%) de la subvencion
concedida con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion y Empleo para los afios 2026 y 2027.

El abono se tramitar, tras la resolucién de concesion y previa solicitud de la entidad beneficiaria, de la siguiente forma:

- Anticipo inicial del veinticinco por ciento (25%) vinculado a la anualidad de ejecucion concedida para la accion formativa.
La entidad beneficiaria podré solicitar este anticipo del 25% al inicio de la anualidad de ejecucion aprobada para la accién
formativa afectada. Se tramitara con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion y Empleo para los afios 2026 y
2027 que corresponda.

- Anticipo adicional de hasta un veinticinco por ciento méximo (25%), una vez justificado el primer anticipo recibido. Se
tramitara con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion y Empleo para los afios 2026 y 2027 que corresponda.
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Con caracter previo a la concesion y al percibo del anticipo, la entidad debera acreditar, asimismo, estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

La Consejeria de Educacion y Empleo concedera el anticipo de la ayuda concedida, previa constitucion de garantia por el
importe objeto del anticipo, excepto los 6rganos, entidades y particulares enumerados en el articulo 21 del Decreto 14/2006,
de 16 de febrero, atendiendo al articulo 12 de las bases reguladoras.

Becas y ayudas.

Las personas desempleadas que participen en el programa podrén tener derecho a las becas y ayudas que se establecen
en la Resolucidn 117/2024, de 9 de diciembre, de la Consejeria de Educacion y Empleo, por la que se aprueba la convocatoria
de subvenciones para la concesion de becas de asistencia y ayudas a personas trabajadoras en situacion de desempleo, por
su participacion en acciones de formacidn profesional para el empleo, en la Comunidad Auténoma de La Rioja, para el periodo
2025y 2026 y las de las convocatorias sucesivas con el mismo objeto.

Logrofio a 26 de marzo de 2026.- El Consejero de Educacion y Empleo, Alberto Galiana Garcia.
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